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SUNUS:

Degerli Belediye Meclis Uyeleri;

Saygideger SUBASI halki;

Ug Mahallemizle Tek Yiirek anlayisiyla Hizmet kalitesini siirekli arttirarak halkimiza en
lyisini sunmak iizere iistiin performans sergilemeye gayret gostermekteyiz. Vatandagimizin
her an ulasabilecegi noktada olmak, isteklerine cevap vermek, problemlerine ¢6ziim olmak,
yasam kalitesi yiiksek, huzurlu giivenli bir ortamda yasamalarini saglamak, modern bir Subasi
insaa etmek en biiylik hedefimizdir.

Hedefledigimiz yolda 01.01.2025 ile 31.12.2025 tarihleri arasinda gerceklestirdigimiz
belediyemiz caligmalarina ait “2025 Mali Yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu, aciklik ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik ilkesi kriter
alinmigtir.

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 56. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu 41.maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen sekilde hazirlanan 2025 Mali
Yili Faaliyet Raporunu 6ncelikle Belediye Meclis Uyelerinin bilgisine, onayina ve Subast
Halkinin bilgisine sunarim.

Turan CANBAY
Belediye Baskam
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ICINDEKILER:

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Orgiit Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik Gelismeler
4- Insan Kaynaklart
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol sistemi
D-Diger Hususlar

II-AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglar
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI ve TEDBIRLER

EKLER
Ek-1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Bayam
Ek-2 Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
Ek-3 Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyan1
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I - GENEL BiLGILER:

A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz; Sosyal, kiiltiirel ve tarimsal faaliyetler bakimdan gelismekte olan beldemizin
ihtiyaclarina cevap verebilmemiz icin tespit edilen genel ihtiyaglar dogrultusunda verimli,
kaliteli ve etkin iiretimin saglanmasi yaninda tiim canli haklarini koruyarak, seffaf adil esitlik¢i
erisilebilir yenilik¢i, kentin dokusu ile uyumlu, halki tiim varlik degerlerinden faydalandiran,
dogal afetlere karsi odakli bir belediye anlayisi ilke edinerek, halkimiza modern ¢ag kosullarini
yaratarak kaliteli hizmet vermektir.

Vizyonumuz; Jeopolitik konumuyla 6nemli noktada bulunan beldemizin; doga giizelligi ve
tarimsal faaliyetlerinin yaninda, teknolojik gelismelere de onciiliik ederek Subagi’nda yasami
modern ¢agin gerektirdigi seviyeye ulagtirarak halkimizin refah seviyesini ylikseltmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye Baskanligi’'mizin, gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu belirleyici olmaktadir.

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tamitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas: miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda {stiin bagar1 gosteren veya derece alan oOgrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlar ile bu havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 d6denmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz ddokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit
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etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yliriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligmmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli scooter park ve sarj istasyonlarinin,
yaya yollarmin ve giirtiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarmmiyla ilgili igleri yliriitmek

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar1 ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢cim belgesi karsiliginda alinacak fiicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlart igerisinde yer
secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhl miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii
ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67
nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile lcretsiz veya diisiik bir bedelle amact disinda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.
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Belediyenin proje karsilig1 bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 alinmadan o6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle calisan ve
toplu tasima hizmeti yiiriiten gercek ve tiizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan
sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tagima hizmetlerinden iicretsiz veya
indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Miilkiyeti Belediyemize ait olan bir adet Yarim Bodrumlu bir katli Belediye Hizmet
Binasi, bir katli Mali Hizmetler Miidiirliigii Binasi, Zabita Binasi, Biitce I¢i Isletme,
Belediyemize tahsisli Fen Isleri Miidiirliigii Ek Hizmet Binast ile miilkiyeti belediyemize ait Is
Merkezleri 151 Ada 1 Parsel A Blok No: 7,9,10,13 ve 17; 152 Ada 1 Parsel B Blok No:
2,17,18,19,21 ve 24; 156 Ada 1 Parsel E Blok No: 15 ve 16; 155 Ada 1 Parsel F Blok No:
4,5,14,25,26,28,29 ve 32’deki diikkkanlar bulunmaktadir.

a- SUBASI BELEDIYESI KiMLIiK BILGILERI

Kurulus Yili 2 15.11.1991

Faaliyete Gegisi : 07.06.1992

Yiizol¢timii : 332 Ha.

Niifusu : 8655 (Merkez Mah. 1435 - Altinkent Mah. 3549 - Denizgoren Mah. 3671)

b- MECLIS UYELERI
Duray KURT (Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Uyesi)
Cem OZUTURK (Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Uyesi)
Tekin AYGUL (Cumbhuriyet Halk Partisi Meclis Uyesi)
Canan NESELI (Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Uyesi)
Ibrahim TAS (Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Uyesi)
Turgut TEKIN (Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Uyesi)
Kenan DAGASAN( Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyesi)
Orhan CIVELEK (Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyesi)
Pehliil Oguzhan KARATEPE (Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis
Uyesi)
¢- ENCUMEN UYELERI
Turan CANBAY Belediye Baskan
Duray KURT Meclis Uyesi (Enciimen Uyesi)
Ibrahim TAS Meclis Uyesi (Enciimen Uyesi)
Burcu UCUR Mali Hizmetler Miidiirii (Uye)
Bedirhan COBAN Yaz Isleri Miidiir Vekili (Uye)

d- IHTISAS KOMiSYONLARI
Imar Komisyonu
Turgut TEKIN, Tekin AYGUL ve Pehliil Oguzhan KARATEPE
Plan ve Biitce Komisyonu

Canan NESELI, Cem OZTURK ve Pehliil Oguzhan KARATEPE

2025 Y1l
Faaliyet Raporu Sayfa 8



Takdir Komisyonu

Ibrahim TAS, Duray KURT ve Orhan CIVELEK
Uzlasma Komisyonu

Turgut TEKIN, Tekin AYGUL ve Orhan CIVELEK
Trafik Komisyonu

fbrahim TAS, Turgut TEKIN ve Kenan DAGASAN

e- YURTDISI KARDES KENTLER :

- Bulgaristan Cumhuriyeti Razgrad Ili Kubrat Belediyesi.
- Romanya Késtence ili Castelu Belediyesi

- Makedonya Cumhuriyeti Vasilevo Belediyesi

- Moldova Cumhuriyeti Gagauz Yeri Gaidar Belediyesi

f- YURTICI KARDES KENTLER:
- Kartal Belediyesi

- Burdur Belediyesi

- Izmit Belediyesi

g- UYE OLUNAN YEREL YONETIM BIRLIKLERI :

- Yalova Ili Yerel Yonetimler Kat1 Atik Tesisleri Yapma ve Isletme Birligine (YAKAB)

- Altinova-Kaytazdere-Subasi-Tavsanli Belediyeleri ve Yerel Yonetimler Kanalizasyon
Atiklar1 Aritim Kurma ve Isletme Birligine (TASK-KAB)

- Altmova-Kaytazdere-Subasi-Tavsanli Belediyeleri ve Yerel Yonetimler Itfaiye
Birligi (TASKIB)

- Yalova Ili Turizm Birligi (YATUB)

- Tiirkiye Belediyeler Birligi

- Ege ve Marmara Belediyeler Birligi

- I¢ Anadolu Belediyeler Birligi

- Yesil Korfez Su Birligi

h- HIZMET BINALARIMIZ

Subasi Belediyesi Merkez Binasi

Subas1 Beldesi Merkez Mahallesi 12.Sk. No: 3 Altinova/YALOVA
Tel : 0226 463 2223-4-5

- Mali Hizmetler Midiirligii -Vezne- Emlak Sefligi

- Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

- Mezarliklar Miidiirligt

- Zabita Amirligi

- Sosyal ve Kiiltiir Etkinlikleri Birimi.

Subasi Belediyesi Ek Hizmet Binasi

Subas1 Beldesi Denizgoren Mahallesi 17 Agustos Caddesi No:29 Altinova/YALOVA
Tel: 0226 463 2230

Fax : 0226 463 2229

- Fen Isleri Miidiirliigii - Su ve Kanalizasyon Hizmetleri

- Yaz Isleri Miidiirliigii

- Evlendirme Memurlugu

- Kep Adresi : subasibelediye@hs01.kep.tr

- e-mail ;iletisim(@subasi.bel.tr vaziisleri@subasi.bel.tr ~ malihizmetler@subasi.bel.tr

fenisleri@subasi.bel.tr zabita@subasi.bel.tr.
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2-  Orgiit yapisi :
a- Belediyenin Organlar

a.1. Belediye Meclisi: Belediyenin en biiyiik karar organidir. Belediye Bagkani dahil
10 iiyeden olusur.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyugsmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarmin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mabhalll idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gergeklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
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t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.
u) Imar planlaria uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

a.2. Belediye Enciimeni: Belediyenin hem karar hem de yiiriitme organidir.
Belediye Baskani, Belediye Meclisince secilen iki iiye, Mali Hizmetler Birim Amiri ve Belediye
Bagkaninin Birim Amirleri Arasindan bir yil i¢in segecegi bir iiye olmak iizere 5 kisiden
olusmaktadir.

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

3- Bilgi ve Teknolojik Gelismeler:

Belediyemizin tiim birim bilgisayarlarinda FIBER ve ADSL internet baglantisi olmakla
birlikte server ana bilgisayarimiza bagh olarak sistemimiz FortiGate Giivenlik programai ile dis
saldirilara kars1 korunmakta olup, yazici, tarayici ve ek donanimlar kullanilmaktadir. Sosyal
Giivenlik Kurumu personel aylik hizmet bilgileri, e-bildirge, emekli sandig1 personel islemleri,
SGK HITAP Personel Girisleri, DPB Kadro Veri Girisleri, Bilgi Edinme, Cimer, Acik Kapi,
Niifus Miidiirliigiine entegreli Kimlik Paylagim Sistemi, BULUT Kent Bilgi Sistemi vb. islemler
internet ortaminda yiiriitiilmekte olup, Tapu Islemleri i¢in TAKBIS Bilgi Sistemi, TAKPAS
Bilgi Paylasim Sistemleri ve WEB TAPU RAYIC Sistemi kullanilmaktadar.

Evrak hazirlama, kayit ve gonderim islemleri, E-imza ve KEP Adresi kullanilarak
Elektronik Belge Y 6netim Sistemi Otomasyonu iizerinden yiiriitiilmekte, boylece zaman ve kagit
tasarrufu saglanmaktadir. Ayn1 zamanda 15.02.2018 tarihli Resmi Gazete Yayimlanarak
yiiriirliige giren “7099 Sayili Yatirim Ortamlarmin lyilestirilmesi amaciyla Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 5393 Sayili Kanuna ek 3.madde ve Gegici 10.madde
eklenerek e-Belediye Bilgi Sistemi ve Evlenme Modiilii kullanilmaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliiglinlin is ve islemleri, Tahakkuk-Tahsilat, Enciimen, diger
belediye hizmetlerimiz BELSIS Otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Beldemizin imar planlar1 bilgisayar ortaminda olup vatandasin imar durumu ve benzeri
talepleri en kisa siirede cevaplandirilmaktadir. Harita ve imar programi olan NET-CAD programi
ile Ingaat Ruhsatlar1 ve Yap1 Kullanma izinleri Adres Kayit Sistemine gore bilgisayar ortaminda
hazirlanmaktadir.
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4- Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii:

Belediye Baskanhigi Norm Kadro Cetveli (D-4 Grubu):

Kadro Toplam
Memur 54
Isci 27
Toplam 81

Norm Kadroya Gore Doluluk Orani (D-4 Grubu):
Kadro Memur Isci Toplam
Bos 54 27 81
Dolu 18 6 24
Toplam Kadro 72 33 105

Belediye Baskanhg1 Personel Sayilari:
Unvani Toplam
Memur 18
Isci
Sozlesmeli Personel
Sirket Personeli (Hizmet Alimi1) 43
Toplam 67

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi:

. . - Sirket
Kadro Memur Sozlesmeli Isci Personeli Toplam
Kadin 4 0 0 9 13
Erkek 14 0 6 34 54
Toplam 18 0 6 43 67
2025 Yilh
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Personel Egitim Durumu:

Kadro Memur | Sozlesmeli | Isci ?’iel;'l:f)tneli Toplam
[kogretim 0 0 5 19 24
Lise 3 0 1 19 23
On Lisans 3 0 0 1 4
Lisans 10 0 0 4 14
Yiiksek Lisans 2 0 0 0 2
Doktora 0 0 0 0 0
Toplam 18 0 6 43 67
Personel Yas Dagilim:

Kadro Memur Sozlesmeli Isci ls’iel;'l;f)tneli Toplam
18-25 Yas 0 0 0 2 2
26-35 Yas 6 0 0 12 18
36-45 Yas 9 0 2 19 30
46-55 Yas 2 0 4 9 15
56 ve Uzeri 1 0 0 1 2
Toplam 18 0 6 43 67
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Hizmet Siiresi:

.. . - Sirket

Kadro Memur Sozlesmeli Isci Personeli Toplam
0-1 Y1l 0 0 0 6 6
1-5 Yil 1 0 0 22 23
5-10 Yil 4 0 0 15 19
10-20 Y1l 12 0 0 0 12
20 Y1l ve Uzeri 1 0 6 0 7
Toplam 18 0 6 43 67

Personelin Birim Bazh Dagilimi:

Kadro Durumu
Birim/Dairesi Sirket
Memur Sozlesmeli Isci Personeli Toplam

Insan Kaynaklari ve Egitim | 1 0 0 0

o e g 1
Miidiirligi
Mali Hizmetler Miidiirliigii 4 0 0 3 7
Yazi Isleri Miidiirliigii 2 0 0 2 4
Destek Hizmetleri Midiirliigii 0 0 0
Fen Isleri Miidiirliigii 7 0 6 38 51
Mezarliklar Miidiirligii 1 0 0 0 1
Zabita Amirligi 3 0 0 0 3
Toplam 18 0 6 43 67
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2025
Yilinda Ise Ik Aciktan Nakil - Nakil . | Cikas
Personel Giris Atama Atama Gelen Istifa Giden Emekli islemi
Hareketleri
Memur 0 0 0 1 0 0 0
Sozlesmeli 0 0 0 0 0 0 0
Isci 0 0 0 0 2 0 0
SIkCi g8 |0 0 0 4 0 0
Personeli
Toplam 8 0 0 1 6 0 0
Memur Sinif ve Unvan Dagilimi;
MEMUR DURUMU
Sira
Sinifi Unvani Adet
No.
1 GIH. INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU 1
2 GIH. MALI HIZMETLER MUDURU 1
3 GIH. MEZARLIKLAR MUDURU 1
4 GIH. AYNIYAT SAYMANI 1
5 GIH. VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLET MENI 2
6 GIH. MEMUR 1
7 GIH. ITFAIYE CAVUSU 1
8 GIH. ITFAIYE ERI 2
9 TH. MUHENDIS 2
10 TH. TEKNIKER 3
11 TH. TEKNISYEN 2
13 TH. EKONOMIST 1
Toplam 18
2025 Y1l
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Memur Ozliik isleri Faaliyetleri;

1. Subasi Belediye Bagkanliginda, 657 sayili Devlet Memurlugu Kanununa tabi
memur statilisiinde 18 personel gorev yapmaktadir.

2. 2025 yilinda 1 adet Memur naklen atama ile belediyemize atanmistir.

3. Belediye Bagkanligimiza naklen atama ile gelen personelin ilgili kanun, tiiziik
yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda 6zliik islemleri yapildi.

4. Memurlarin kurum i¢i ve kurumlar arasi gorevlendirme, nakilleri ile ilgili

islemleri yapildi.

Memur personellerin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapildi ve bunlarin

kayitlarini tutuldu. HITAP kartlarina islenildi.

Intibak islemleri yapild1.

Personel Ozliik klasérii tutuldu.

Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplamasi yapildi.

Memurlarla ilgili her tiirlii islemlerin kayitlarim Kurumumuzdaki BELSIS

programina kaydedildi.

10. Kadro degisikligi tekliflerini Meclise sunuldu.

11. ise yeni baslayacak memurlarin SGK girisi islemlerin yapildi.

12. Memurlarin memuriyet ile ilgili Mahkeme konularimi takip edildi. Gerekli
durumlarda Kisi ve Kurumlara cevap verildi.

13.11 ve llce Idare Kurul Kararlarinin ve Damstay Kararlarinm ilgililere ve daire
amirlerine tebligini yaparak alinan tebelliig belgelerini ilgili Kuruma gonderildi.

14. Askerlik ve hizmet bor¢lanma islemleri yapildi.

15. Yillik, mazeret, hastalik, iicretsiz izin, evlilik, 6liim ve dogum izinlerine iliskin
islemleri yapildi.

e

A o)

Maas ve Diger Odemelere iliskin Tahakkuk Islemleri;

1. Belediye Basgkani, Baskan Yardimcisi, memurlar ve iscilerin maas ile diger
O0demelerine iligskin tahakkuk islemleri zamaninda yapilmis, maas ddemelerinin
her aymn 15’inde diger 6demelerin ise zamaninda yapilmasi saglanmistir.

2. Internet iizerinden gonderilen emekli kesenekleri her ay diizenli olarak Sosyal
Giivenlik Kurumunun internet sitesine girilmistir.

3. Cesitli gorevlerden dolayr miidiirliiglimiizde gorevlendirilen personelin 6245
sayil1 Kanuna gore harcirah tahakkuklar1 yapilmistir.

4. Memur personele yonelik imzalanan sosyal denge sodzlesmesine bagli olarak
sosyal denge 6demelerinin tahakkuklar1 yapilarak diizenli olarak her ayin 15’inde
O0denmesi saglanmistir.

5. 2025 yilinda iscilerin devlet tarafindan verilen ve sézlesme geregi hak ettikleri
ikramiyelerinin tahakkuk islemleri zamaninda yapilarak 6demelerin yapilmasi
saglanmistir.
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Isci Unvan Dagilim;

ISCi DURUMU

Sira Unvam Adet
No.

1 BEDEN iSCiSi 2

2 OPERATOR 1

3 SOFOR 2

4 TEMIZLIK ISCISi 1
Toplam 6

Isci Ozliik Isleri Birimi Faaliyetleri;

1.

kW

Subas1 Belediye Baskanliginda, 2025 yilinda 4857 sayili Is Kanununa tabi 6 daimi isci
gorev yapmakta iken 4 daimi isci personel kendi istegi ile emekli olmus, 2 daimi is¢i

istifa ederek gerekli 6zliik islemleri yapilmistir.
Iscilerin Is ile ilgili Mahkeme konularinin takibini yapildi.
Yillik izin onaylarini tektik ederek kaydedildi.

Emeklilik, is akdi feshi, istifa, iicretli ve ticretsiz izin islemlerini yapildi.

Kidem tazminat ¢izelgelerinin tetkik edilerek onaylatildi.

Evrak Bilgileri;

1.

2025 yilinda Midirliigiimiize 269 adet evrak gelmis olup, gelen tiim evraklar
incelenerek cevap verilmesi gerekenlere siiresi i¢inde cevap verilmis, baska islem
gerektiren evraklarin da geregi yapilmak sureti ile Midirliglimiiz is ve islemleri
kapsaminda 158 adet evrak tliretilerek gerek Belediyemiz birimlerine gerekse diger

kisi, kurum ve kuruluslara gonderilmistir.

Staj Islemleri;

2.

Gerek lise gerekse tliniversite 6grencilerinin zorunlu stajlarin1 yapmak {izere staj yeri bulmada
ciddi sikintilarla karsilagtiklart goz Oniinde bulundurularak, yaz aylarinda iiniversite
Ogrencilerine, okul doneminde ise lise Ogrencilerine Kurumumuzun kapasitesi elverdigi

6l¢iide, Kurumumuzda staj imkani saglanmistir.

Bu gercevede 2025 yilinda 1 adet lise 6grencisinin staj kabul islemleri yapilarak ihtiyaglari
dogrultusunda Mali Hizmetler Miidiirliigiinde gorevlendirilerek okullarinda teorik olarak
ogrendiklerini Kurumumuzdaki uygulamalar gérerek uygulama yapma imkani saglanmistir.

Bu sayede 6grencilerin is hayatina hazirlanmalarina katkida bulunulmustur.
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Toplu is sozlesmesi;

1.

Belediye Baskanligimiz ile TUM-BEL-SEN arasinda imzalanan toplu s6zlesme geregince
Memur personellerin haklarinda iyilestirme yapilarak Sosyal Denge Tazminatlar1 %120
oranina yiikseltilmistir. Is¢i personelin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel diizeylerini
yiikseltmek, calisanlarin insanlik onuruna yarasir ve g¢agin gereklerine uygun yasam
diizeylerine ulagmalar1 icin yeterli licret almalari, isyerinde sosyal giivenligin, is ve is¢i
sagliginin gerceklestirilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi, her is¢inin giiciine uygun bir
iste calistirilmasi, is¢ilerin issizlik korkusundan uzak, gelecege giivenle bakmalari, sevgi ve
saygiya dayali disiplin anlayis1 iginde Subasi halkina en iyi ve en giizel hizmeti vermek,
igyerinde diizenli ve verimli calismay1 tesvik etmek, iretimi arttirmak amaciyla isci
personelimize yonelik Toplu Is S6zlesmesi imzalanmistir.

Belediye Baskanligimiz ile Genel-Is Sendikasi arasinda imzalanan sozlesme ile isgilerin
ticretlerine 2025 yilinda %5 giinliik iicret tabanlarinda ve diger sosyal mali haklarinda
tyilestirmeler yapilarak, yilda 15 giinliik ticretleri tutarlarinda 2 sendikal ikramiye, 52
giinliik ilave tediye, yemek yardimi, sorumluluk yardimi, yakacak yardimi, pis koku,
evlenme ve 6liim yardimlar1 verilmistir.

Egitim Isleri Birimi Faaliyetleri;

1.

9]

Miidiirliiklere egitim ihtiyag belirlenme ¢aligmasi yapildi.

Kizilay tarafindan icra edilen Yenileme (OED) ve Temel ilk Yardim Egitimine toplam 5
(bes) personel katildi,

Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Marmara Belediyeler Birligi tarafindan icra edilen Uzaktan
Egitim faaliyetlerine kurumumuzdan 7 adet personel katilim saglamistir,

2025 yilinda Is Saglhig1 ve Giivenligi kapsaminda 9 personele egitim verilmistir.
Belediyemiz personeline Koruyucu Saglik Hizmetleri egitimi verilmistir.

Egitim Faaliyetleri ilgili Gorseller;

Fotograf 1: Belediyemiz Personeline Fotograf 2: Belediyemiz Personeline Kurum Ici
Vatandag Odakli Egitim Verilmistir. Yangin Tatbikat Egitimi Verilmistir.
2025 Yih
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a- Kurumsal Yapi

-Belediye Bagkani

-Belediye Bagkan Yardimcist

-Yaz Isleri Miidiirliigii

-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
-Mali Hizmetler Miidiirliigii

-Fen Isleri Miidiirliigii

-Mezarliklar Midurligi

-Zabita Amirligi

a.l. Belediye Baskam1 : Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve
belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskanminin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere
yonelik hizmetleri yiirtitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni
kararin1 gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

a.2. Belediye Baskan Yardimcisi

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist bulunan belediyelerde norm
kadro sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Tlyesini belediye baskan yardimcist olarak gorevlendirebilir.”
Denildiginden; Belediye Baskanmin meclis Uyeleri arasindan gorevlendirdigi bir adet
Belediye Bagkan Yardimcisi gorev yapmaktadir. Belediye Baskan Yardimcisi, Bagskanin
verdigi Talimatlar1 yerine getirmektedir.
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a.3. Yaz Isleri Miidiirliigii:

Belediyenin karar organlar1 olan Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin tiim
toplantilarinin yasalara uygun ve diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak baslica gdrevi olup,
Meclise havale edilen evraklar1 almak, yasaya uygun olarak meclis toplantilarini ilan etmek,
giindem hazirlamak, gerekli raporlar1 yazmak, alinan kararlart yazip ilgili mercilerde tasdik
ettirmek, kararlar1 ilgili dairelere gondermek, meclis karar Ozetleri ve zabit tanzim etmektir;
Enclimene havale edilen evraki deftere kaydetmek, toplanti glindemini hazirlamak, alinan
kararlarin mevzuata uygun olarak yazilip imzalatildiktan sonra ilgili dairesine gondermektir.

Baskanlik Makaminin resmi yazigsmalari, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ile ilgili
biiro hizmetleri i¢ ve dis isleyisini, Gelen-Giden Evrak takibini saglayan, Evlenme icin yapilan
miiracaatlarda nikah islemlerini ve Bagkanligin Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerini yiiriiten birimdir.

Baskanlik Makaminin halk, kurumlar ve Belediye miidirliikleri ile olan iliskilerinin
diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, hizmet politikas1 ve stratejilerine uygun
olarak kamuoyu ve basin ile iliskileri dlizenlemek, faaliyetlerin halka tanitim1 organizasyonlarini
gerceklestirmek ve Belediye ile basin arasinda koordinasyonun ve karsilikli bilgi akisinin
gerceklestirilmesini saglamakla sorumludur.

Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde Evlendirme Memurlugu, Ozel Kalem Isleri, Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler yiirtitiilmektedir.

Meclis ve Enciimen Isleri

Belediyemiz Meclisi, kendisine havale edilen ve glindem konularinin goriisiiliip karara
baglanilmasi i¢in 2025 yilinda 15 Adet meclis toplantisi gergeklestirmistir. Bu birlesim ve
oturumlarinda 69 adet karar almistir. Alinan kararlar yerine getirilmek tizere ilgili birimlere intikal
ettirilmistir.
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Belediyemiz Enciimeni, kendisine havale edilen ve giindem konularinin goriisiiliip karara
baglanilmasi i¢in 2025 yili icerisinde 52 adet toplanti gergeklestirmistir. Bu toplantilarda 1
No’dan 127 No’ya kadar 127 adet hususu goriiserek karar baglamistir. Alinan kararlar yerine
getirilmek tizere ilgili birimlere havale ettirilmistir.

Evrak Kayit Islemleri

2025 Yilinda; 2329 giden evrak, 2449 gelen evrak (Posta, e-tebligat, e-mail, KEP ve
elden gelen evrak ve dilekgeler) kayit islemleri yapilmis, ilgili birimlere/kurumlara havalesi
saglanmistir. Bagkanlik onayina diisen evraklarin kayit islemleri tamamlanarak ilgili birimlere
iletilmistir. Kurum posta kutusuna diigen evraklar kapatilmistir.

CIMER kapsaminda 73 basvuru alinmis olup, Basvuruya ilgili birimlerle koordinasyon
saglanarak iglem yapilmistir.

Kurum ve Baskanlik Makami mailleri her giin kontrol edilip, konusuna gore ilgili
birimlere iletilmistir.

Basin islel‘i: Belediyemiz tarafindan yapilan hizmetlerin ve diizenlenen etkinliklerin
yerel ve bolgesel basinda yer almasi saglanmustir.

Ozel Kalem Isleri: Belediye Baskami tarafindan kurumumuz, resmi téren ve
programlarda temsil edilmistir. Belediye Baskaninin toplanti, davet vb. etkinliklerden olusan
glinliik programi diizenli olarak hazirlanmistir.

Belediyemize gelen ziyaretgilerin, randevu sistemi olmadigindan, saat gozetmeksizin
istedikleri zaman telefonla ya da bizzat geldiklerinde Belediye Baskani ile goriismeleri
saglanmisg, gerekli durumlarda ilgili midiirliikklere yonlendirilmistir.

Evlendirme Memurlugu islemleri

Evlendirme Memurlugu isleri Belediyemiz Yazi Isleri tarafindan yiiriitiilmekte olup, 2025
yil1 igerisinde 34 adet Evlenme Akdi tanzim edilmistir.
5 — Sunulan Hizmetler:
Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler
A-BAGISLAR
Giivenilir bir kurum olarak belediyemize, vatandaslarimiz ya da kurumlar tarafindan
cesitli zamanlarda nakit para, erzak kolisi, aligveris ¢eki destegi saglanmaktadir.
A-BAGISLAR
1)10 Nisan tarihinde bir hayirseverin (B.A.) bagisi olan 51 ¢ift ayakkabi, belde okullarimizda

O0grenim goren ve ekonomik durumu iyi olamayan 6grencilerimize, okul miidiirliikleri araciligiyla
dagitimi yapildu.

2)30 Nisan tarihinde, Bir hayirseverin(B.A.) bagist olan 50 adet (25 kiz 25 erkek c¢ocuk) 7,8 ve

9 yasa uygun pijama takimlarmi belde okullarimizda 6grenim goren ekonomik durumu iyi
olmayan 6grencilerimize okul miidiirliikleri aracilifiyla dagitimi yapildi.

3)Mayis ayinda, Bir hayirseverin (B.A.)bagis1 olan 36 c¢ift ayakkabiyi, belde okullarimizda

O0grenim goren ve ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilerimize okul miidiirliikleri aracilifiyla
dagitimi yapildu.

4)Haziran ayinda, Bir hayirseverin (B.A.)bagis1 olan 60 takim i¢ ¢camasirin, belde okullarimizda

Ogrenim goren ve ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilerimize okul miidiirliikleri araciligiyla
dagitimi yapildi.
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5) Haziran ayinda, Bir hayirseverin(B.A.) bagisi olan 2 adet sifir tekerlekli sandalyeyi tutanak
karsilig1 ihtiyag sahibi vatandaslarin gegici kullanimina sunduk.

6) Haziran ayinda Bir hayirseverin (B.A) bagisi olan 13 adet (Her biri 1000 TL.) BIM Aligveris
kartini ihtiyag sahiplerine dagitimini yaptik.
7) 1 Eyliil tarihinde belediyemizin kaynaklariyla, belde sinirlarimiz i¢inde yer alan 2 okulumuzda
(Hac1 Ali Saruhan ve Subasi ilkokulu) Ilkokul 1.sinifa baslayan her dgrenciye, 1 adet okul ¢antasi-
1 adet beslenme cantasi ve temel kirtasiye ihtiyaclarini okul miidiirliikleri araciligiyla dagitinm
yapildi.

B-ODUN YARDIMI
Aralik ayinda toplam 20 aileye santiyemizde biriken ve kesimini yaptiimiz odun ve tahta
parcalarinin dagitimini yaptik.

C-RAMAZAN AYI ETKINLIKLERI
3 Mart ve 28 Mart tarihleri arasinda toplam 171 vatandagimiza ramazan yardim kolisi, toplam 10
vatandagimiza 11 adet 500 TL. lik aligveris ¢eki dagitildi.

D-BELEDIYE ETKINLIKLERI

1) Ocak ayinda belediyemiz ve Subasi Beldesi Kadin Gelisimi,Egitim,Kiiltiir,ve Yardimlasma
Dernegi is birligi ile kadinlar i¢in kis donemi kurslarini baglattik.
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2-14 Mart T1ip Bayraminda Subas1 Beldesi Aile Sagligi Merkezinde gorev yapan doktorlarimizi,
hemsirelerimizi ve sonrasinda eczacilarimizi bagskanimizla beraber ziyaret ettik.

F |

3-27 Mart giinii istanbul Kutsal Mekanlar Gezisi diizenledik.
T \i L ‘ g

iy
W
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4-Nisan 2025 Tekvando Kursumuzu baslattik.

5- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini belde ¢ocuklarimizla beraber Denizgdren
Mahallesi A- 101 market karsisindaki yesil alanda, sisme oyun gruplari, palyacolar, yiiz boyama,
ikramlar esliginde kutladik.

6- 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayraminda Geleneksel hale getirdigimiz
Veteranlar ~ Futbol Miisabakasini gergeklestirdik.
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7- 26 Mayis giinii Kent Meydaninda Dev Ekran kurup vatandaglarimizla beraber Fenerbahge Beko
Erkek Basketbol Takimimiz ile rakibi olan A.S. Monaco basketbol finali magini izledik.

8- 19 Haziran beldemizde bulunan Haci Ali Saruhan ve Subasi ilkokulunda c¢ocuklarimiz icin
tiyatro diizenledik.
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10-18 Agustos tarihinde Esentepe Piknik Alaninda Yaz Kuran Kursunu tamamlayan ¢ocuklarimiza
ikramlar ve hediyeler verdik. Keyifli bir giin ge¢irmeleri i¢in giizel bir organizasyon diizenledik.
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12- 22 Eyliil tarihinde Kéyde Hayat Var Can Oziim isimli, {icretsiz kanser tarama programlarimnin
tanitimi, kanserde erken teshisin 6nemi temal1 yerel sanat¢ilarimizin da destek verdigi miizikli bir
program organize ettik.

13- 8-9 Kasim tarihlerinde geleneksel hale getirdigimiz 4. Geleneksel Atatiirk Kupasi Satrang
Turnuvasimi  gergeklestirdik.

Phe oelaneksel Atatiirk Kupasina (s
larimiza
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14- 6 Kasim tarihinde Zorba Olma, Dost OI’’ isimli ¢ocuk tiyatrosunu okullarimizda
¢ocuklarimizla bulusturduk.

15- 12 Aralik tarihinde Mehmet Tunali Sosyal Tesislerimizde ve Haci Ali Saruhan Okulumuzun
bahgesinde, Karagoz-Hacivat, Yiliz Boyama, Animasyonlar, Miizik ve danslar esliginde
cocuklarimiza keyifli bir giin yasattik.
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16- Her ay Sosyal Hizmetler Birimimizin organize edip kayitlarin1 diizenli olarak raporladigi, iic
mahalle muhtarimizin birlikte katilip, baskanligini belediye Baskanimizin yaptigi, Muhtarlar
Toplantimizin tamamini (12 Ay boyunca) diizenli olarak yapip “’Birlikte Yonetecegiz sdylemimize
yakisir sekilde gerceklestirdik.

17- Sosyal Hizmetler Birimi olarak ,farkli tarihlerde, vatandaslarimizin yogun oldugu yerlerde
vatandaglarimizla bulusarak sikayet ve Onerilerini dinledik, not aldik, ilgili birimlere es zamanl
olarak bildirerek ¢ozlimiin bir pargasi olduk.

E-DESTEK VEYA PAYDASI OLDUGUMUZ ETKINLiK VE CALISMALAR
1- Mayis tarihinde beldemizde geleneksel olarak diizenlenen Hidirellez Etkinliklerine personelimiz

ve ekipmanlarimizla destek verdik.
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2- 23 Temmuz tarihinde Karamiirsel Belediyesinin diizenlemis oldugu ’Sunay Akin * sdylesisine
arag kaldirdik.

BuUyUk Lider'in izinde, Lozan’in Isiginda...

Karamdursel Belediyesi tarafindan
duzenlenen, Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’Gn Karamdrsel'i ziyaretinin 92.
yil dénimunde, O'nun biraktigi izleri ve
Cumbhuriyetimizin temel taglarindan
biri olan Lozan Antlasmasi’'nin ruhunu
birlikte aniyoruz.

Etkinlige Beldemizden Ulagim Bilgisi
23 TEMMUZ GARSAMBA

Denizgéren Mah. Kent Meydani Karamdrsel Atatlrk Aniti

CANBAY
LY SUBAS! BELEDIVE BASKANI

3- Saglik sorunlar1 sebebiyle Kan ihtiyaci olan vatandaslarimiza gereken miktar {inite kan1 bulduk.
Bagislarin yapilmasini sagladik.

a ACIL HﬁT
“TREAY A 3 K|Z¥/ﬁan;g|§

ToRK araci Subasi'nda
ARANIYOR! KEES
DENiZQOREN :
Vatandagimiza Allah'tan sifa Maks MERKEZLER!
diliyor, en kisa zamanda sagligina 5 EYLUL 12:30
kavugmasini temenni ediyoruz. CUMA 20:00

o

(FEN | Turan _J (E5\ | Tuean
sy | caNBay st/ | canBAY

4- Beldemizde saglik sorunlar1 sebebiyle Hastane Tipi Hasta Yatagi-Tekerlekli Sandalye ihtiyact
olan vatandaglarimiza Yatak ve Tekerlekli Sandalye tedarik edip, tutanak karsiligi teslimlerini
yapmaya devam ediyoruz.
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5- Beldemizde saglik sorunlar1 sebebiyle normal aragla hastane kontrollerine seyahat engeli olan
vatandaslarimiza komsu belediyemiz olan Tavsanli Belediyesinden Hasta Nakil Araci sagliyoruz.

6- Is arayisinda olan vatandaslarimizla isverenlere aracilik edip vatandaslarimizin is sahibi
olmasina aracilik ediyoruz.

E-BELEDIYE ETKINLIiKLERI
1-EV ZIiYARETLERIMIiZi SURDURDUK

Her zaman oldugu gibi, yeni gelen yil ig¢erisinde Biiyiik Subasili Ailemizle her zaman birlikte
olduk.

DUZENLI OLARAK YAPILAN GOREVLER

I)Her ayin ilk 10 giinii icinde belde muhtarlarimizla toplantilar yaptik. Beldemizde
vatandaglarimizdan gelen dilek ve sikayetleri “’Birlikte YoOnetecegiz’’ sdylemimize yakisir
sekilde degerlendirmeler yaptik. Alinan kararlar gergeklestirdik ve raporladik.
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b- MEZARLIKLAR MUDURLUGU
Mezarliklar Miidiirliigliniin is ve islemleri Mezarliklar Miidiirii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yapilan Is ve islemler :

Kabristanlikta defin yerinin belirlenmesi, mezar agilmasi, 6liimle ilgili kayit islemleri ve
defin isi ile ilgili 6demelerin takibini yapmak. Mezarligin temizlik ve diger islerin kontroliinii
saglamak.

Belediyemiz icerisinde bulunan miidiirliiklerle ve dis kurumlardan gelen yazilarin ve

giden yazigmalarin evraklarin takibinin yapilmasi.
A-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1- Mezarlik yer se¢imi, tespiti, mezarlik ile mezarlarin tesis ve insasi, cenazelerin yikattirilmasi,
kefenlenmesi, nakli, defni ve icab1 halinde mezarliktan tekrar ¢ikartilmasi ile saglik agisindan
mahsuru bulunan cenazelerin ne suretle defin olunacagi gibi konularda gerekli islemleri yerine
getirmek.
2- Belediyemiz smirlart igerisinde vefat eden vatandaslarin cenazelerinin, evde vefat
durumunda evden alinarak yikanacagi yere gotiiriilmesi, hastanede vefat etmesi durumunda ise
hastaneden , nakil araclarimizla cenaze namazi kilinacak camiye getirilmesi ve buradan da
defnedilecegi mezarlik alanina naklinin yapilmasi, alan igerisinde defin esnasinda mezar
kazimi, yer temini gibi gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.
3- Ilimiz dahilinde vefat eden ve baska bir il yerlesim yerine nakledilecek cenazelerin havayolu
ve nakil araglarimizla nakil islemlerini gerceklestirmek.
4- Mezarlik alanlarinda defni yapilan cenazelerin adi soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, hangi numarali mezara defnedildikleri hususunda mezarlik defteri tutmak.
5- Fakir veya kimsesiz cenazelerin her tiirlii ihtiyacinin karsilanmasini saglamak ve herhangi bir
ticret almadan yikama, kefenleme, nakil ve defin islemlerini yapmak.
6- Mezarlik alanlarina 6liim belgesi olmadan izinsiz sekilde yapilmak istenen cenaze defni
girisimlerine engel olmak.
7- Belediye smirlart igindeki mezarliklardan bagka bir mezarlia nakil amaciyla cenaze
cikarilmasi veya eski mezarlik alaninin kaldirilmasi halinde, ilgili kuruluslarla gerekli izinlerin

yerine getirilmesinden sonra naklinin yapilmasini saglamak.
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B-GENEL BILGILER
Teskilat Yapis1t Midiirliigiimiiz biinyesinde sadece 1 Miidiir gérev yapmaktadir.
C-BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Miidiirliigiimiizde internet baglantis1 mevcut olup, Miidiirliiglimiiz personelinde kullanilan 1
adet Bilgisayar mevcut olup, internet erisimi vardir. Telefon haberlesme aracimiz vardir.
CENAZE HIZMETLERI ILE ILGILI BILGILER
[limiz dahilinde vefat eden ve baska bir il yerlesim yerine nakledilecek cenazelerin havayolu ve
nakil araglarimizla nakil islemlerini gerceklestirerek 01.01.2025 tarihi itibariyla toplam 36
kisinin defin islemi yapildi.

¢- ZABITA AMIRLIGI :

Belediye baskani, zabita teskilati lizerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina
devretmistir. Birim Amiri Belediye Bagkan Yardimcisidir.

Belediye sinirlar iginde beldenin diizenini, belde halkinin saglik, esenlik ve huzurunu
korumak ve saglamak; yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarini yiirlitmek; belediye
suclarinin islenmesini Onleyici tedbirleri almak ve islenen belediye suclarim1 takiple
yiikkiimlidiir.

Belediyemiz Zabita Amirliginde 1 (Bir) Zabita Amiri V. ve 3 (Ug Adet Zabita personeli
ile hizmetler yirttiilmektedir.

Zabitanin Gorev ve Yetkileri :

Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup
bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger
yaptirimlar1 uygular. Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi
gelenler gibi cezalandirilir.

Belediye zabita teskilatinin ¢alisma usll ve esaslari, ¢alisanlarin gorev ve yetkileri,
memurluga alinmasi i¢in tasimalar1 gereken nitelikler, alacaklari meslek i¢i egitim, gorevde
yiikselme, giyecekleri kiyafet ve savunma amagli olarak kullanacaklari aletler ile zabita
teskilatinda hizmet gereklerine gore olusturulacak birimler, Icisleri Bakanhiginin goriisii
almarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
Belediye, bu yonetmelige aykir1 olmamak tizere ek diizenlemeler yapabilir.

Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin g¢alisma siiresi ve
saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagl
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye
zabita ve Ozel glivenlik hizmetlerinde fiilen ¢alisanlara, fazla mesai {icreti olarak yili
biitce kanununda belirlenen iist sinir1 asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen
maktu tutar 6denir. Belediyemiz Zabita Amirligince hafta sonlar1 (Cumartesi&Pazar)’da
dahil olmak tizere 08:30 — 17:30 saatleri arasinda hizmet alanimiz dahilinde ikamet eden
vatandaglarimiza hizmet verilmektedir.
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Zabita Amirliginin Yapmis oldugu hizmet ve faaliyetler:
01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda yapilan ¢aligmalarimiz.

Subas1 Belediyesi Zabita Amirligi, beldenin huzur ve esenligi i¢in 1 Zabita Amir V. 2 Zabita
Memuru ile gérev yapmaktadir. Envanterimizde 1 adet 77 AG 646 Plakali FIAT Marka Hizmet

aracit bulunmaktadir.2025 yili icerisinde Zabita Amirliginin yapmis oldugu faaliyetler asagida
belirtildigi gibidir.

ZABITA AMIRLIGIMIZCE KESILEN IDARI CEZALAR
5326 Sayili Kabahatler Kanununa istinaden Zabita Amirligince gercek ve tiizel kisilikler adina;
1 Adet Cevreyi Kirletme nedeniyle 5,000,00 TL,
3 Adet Isgali nedeniyle 4.218 TL,
1 Adet Giiriiltii nedeniyle,1.406 TL,
1 Adet izinsiz Afis Asmak nedeniyle 2.953 TL,
Toplam 6 adet ceza islem uygulanmis ve 13.577,00 TL idari para cezas1 uygulanmistir.

ZABITA AMIRLIGINCE BELEDiVYE EMIR VE YASAKLARINA UYMAMA
NEDENIYLE ENCUMEN BASKANLIGINA SEVK EDILEN VE KESILEN CEZALAR

Belediye Emir ve Yasaklarina Aykiri davraniglar nedeniyle,

Toplam 9 adet gercek ve tiizel kisilik enclimen baskanligina sevk edilmis, haklarinda 29,577 TL
idari para cezas1 verilmistir.

ZABITA AMIRLiIGINCE VERILEN iSYERi ACMA VE CALISTIRMA RUHSATLARI

6 Adet Sihhi olmak fizere,
1 Adet Gayri Sihhi olmak iizere,
Toplam 7 Adet Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsat1 verilmistir.

2025 Yilh
Faaliyet Raporu Sayfa 35



36

ZABITA AMIRLIGINCE BELDEMIiZ SINIRLARINDA SERVIS HiZMETI
YAPANLARA VERILEN HiZMETLER

Beldemiz genelinde bulunan okul ve personel servis hizmeti veren servis isletenlerine
2025 yili igin 23 adet 6zel izin belgesi verilmistir. Bu belgelerden dolayr 96.250 TL gelir
saglanmigtir. 2 adet Servis P Plakasi, 2 adet Ticari Taksi Plakasi Devir edilmistir. Bu devir
isleminde 397.900 TL gelir saglanmistir. 2025 yili igerisinde 60 adet servis araci belgesi
kontrol edilmistir.

SOKAK HAYVANLARI ILE iLGILI iSLEMLER
Beldemiz genelinde yasayan 102 adet sokak hayvani bulundugu ortamdan alinarak
asilanmis ve kisirlastirilma islemi gergeklestirilerek baraga birakilmis, 3 adet sokak hayvan
sahiplendirilmistir.

ZABITA AMIRLiIGIMiZCE YAPILAN DiGER iSLEMLER

Beldemiz halkindan gelen 354 adet talep ve sikayet dilekgesi degerlendirilmis ve ¢oziime
kavusturulmustur.

Diger kurum ve kuruluslardan gelen 565 adet evrak kaydedilmis, 424 adet cevap
verilmesi gerek evraklara cevap verilmistir.

Beldemizin huzur ve esenligi i¢in her giin diizenli devriye faaliyetleri icra edilmistir.

Beldemizde bulunan 129 adet isyerleri denetlenmistir.

Beldemizde bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf
edilmesi protokolii kapsaminda 2025 yili icerisinde 135 litre bitkisel atik yag sisteme islenerek
bertaraf edilmistir.
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ZABITA AMIRLIGI |
SOSYAL HIZMETLER

Vatandasglarimiz, bitkisel
atik yag toplama
kampanyamiza destek
vermeye devam ediyor.

084
SUBASI
@

ZABITA AMIRLIGIMIZCE YAPILAN PAZAR YERI DENETIMLERI

Her hafta cumartesi kurulan Kapali Pazar Yerinde fiyat etiket kontrolleri, gramaj kontrolleri,
ol¢ii ve tart1 aletlerin kontrolleri yapilarak pazaryerinin huzur ve esenligini saglayarak
uymayanlar hakkinda gerekli islemler yapilmistir.
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d- Fen Isleri Miidiirliigii :
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini dncelik
sirasina  gore temin etmek ve Beldenin  gelisiminde  diizenli
kentlesmeyi saglayacak alt yap1 ve st yapt uygulamalarinin
tamamlanmasi i¢in diizenli, kesintisiz ve silirekli bir calisma ig¢inde
bulunmaktir.

Belediye Baskaninca verilen gorevleri; 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 14. ve 15. maddelerinin hiikiimleri ile belirtilen is ve
islemleri, 3194 Sayilhi Imar Kanunu, Planli ve Plansiz planlar
Yonetmeligi,4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu olmak tizere Kanun ve Yonetmeliklerde tarif
edilen gorevleri 6zenle yiirlitmekle
sorumludur.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri :

HIiZMET VE YATIRIMLARIMIZ

Subasi Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiimiiz beldemizin ihtiyaclarim yerinde tespit ederek,
ihtiya¢ duyulan her noktada cahsmalarimiz titizlikle siirdiiriiyoruz.
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Hac1 Ali Saruhan Okulu’nda acil durum arag¢ gecisine uygun hale getirildi.

Zemin hareketleri nedeniyle yer degistiren yeralt1 ana tasiyici kanal hattini yeniledik.

Yol siiplirme aracimizla mahallelerimizde ve ortak kullanim alanlarinda diizenli temizlik
caligmalarini siirdiirliyoruz.

Yolcu bekleme duraklarinda tavanlarda olusan hasarlari giderip yenileme ¢aligsmalar gerceklestirdik.
Subas1 Kalic1 Konutlar - Altinova yolu iizerinde, 6zellikle Yeni TOKI Y Kavsagi ile Ilce Jandarma
Komutanligi arasinda, giivenligi artirmak amaciyla hiz kesici kasis, uyari levhalar1 ve serit ihlallerini
onleyici delinatorler (duba) ¢alismasi uyguladik.

Belediyemize ait elektronik anons sisteminde, ihtiya¢ duyulan bolgelerde cihaz bakim ve yenileme
caligmalar1 gergeklestirdik.

Vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda, Denizgdren Mahalle Muhtarligimizi Fen Isleri
Midiirliigiimiiziin ¢calismalariyla kent meydani karsisindaki yeni ve daha erisilebilir yerine tasidik.
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17 Agustos Caddesi’nde su birikintilerinin 6niine gegmek amaciyla ihtiya¢ duyulan noktalara yagmur
suyu giderleri yaptik.

Cadde ve sokaklarimizdaki yol kenarlarindaki yabani otlar1 temizlendik.
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Ana arterlerde asfalt yama ¢aligmalariyla yollarimizi daha konforlu hale getirdik.
Banklarimizi boyayarak daha temiz ve estetik bir goriinlime kavusturduk.

Yolcu bekleme duraklarini titizlikle temizleyip vatandaslarimiz i¢in hijyenik hale getirdik.
Olas1 saganak yagislara kars1 yagmur suyu giderlerini temizleyerek onlemlerimizi aldik.
Oyun parklarimizdaki ¢opleri toplayarak ¢cocuklarimiz i¢in temiz oyun alanlar1 olusturduk.
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Mahallemiz genelinde yasanan su patlaklarinin 6niine gegebilmek i¢in, cadde ve sokaklarimizda
bulunan su hatlarinda akis dengesini saglayan basing kirict vanalarini daha saglikli ve giivenli bir
altyap1 olusturduk.
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Cumbhuriyet Caddesi lizerindeki ana arterde, goriisii artirmak ve kazalarin 6niine gegmek amaciyla
Trafik Giivenlik Aynasi montaji ger¢eklestirdik.

Sicak yaz aylarinda olusabilecek kotii kokularin ve saglik risklerinin dniine gegmek adina,
beldemizdeki ¢op konteynerlerinin diizenli ilaglama ¢alismalarini stirdiirdiik.

Cevre yolumuzda bulunan trafik bariyerlerini kapatan yabani otlar1 temizleyerek, siiriis glivenligini
artiracak ¢aligmalarimizi tamamladik.

Altinkent Mahallesi Colakoglu Mevkii'nde yer alan Cukur Park’ta yumusak zemin yenileme
caligmalar1 yaparak ¢cocuklarimiz i¢in daha giivenli bir oyun alani olusturduk.

Ana arterler lizerinde asfalt yama ve kasis uygulamalari yaparak arag trafigini daha giivenli hale
getirdik.

Haci1 Ali Saruhan Okulu spor salonunda, 6grencilerimizin daha iyi kosullarda spor yapabilmesi i¢in
boya ¢aligsmalarimizi gerceklestirdik.

Beldemizin en yogun giizergahlarindan biri olan Cumhuriyet Caddesi lizerinde yol temizlik ¢alismasi
gerceklestirdik.
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Halk sagligin1 6nceleyen bir anlayisla, beldemizin dort bir yaninda sivrisinek ve haserelere karsi
ilaglama ¢aligmalarimiza araliksiz devam ediyor.

Bu kapsamda belirlenen program dahilinde tiim cadde ve sokaklarda diizenli olarak ilaglama
calismalarimizi siirdiirdiik.
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Fen Isleri Miidiirliigiimiiz atlyelerinde iirettigimiz yeni ahsap piknik masalarini vatandaslarimizin
kullanimina sunduk. Alandaki ¢op kutularini yenileyerek ¢evre temizligine katki sagladik.
RRE s w ‘ :-y ~ o oy . g g ot - '

L7 ; : it ; E!"

2025 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 50



1. terfi istasyonundaki onarim bakim c¢aligmalar1 tamamlandi.
Merkez Mahallemizde pazaryeri giris yolunda yiriittiigimiiz kilit parke tas1 doseme ¢alismalarini
tamamladik.
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Beldemiz girisindeki Dort Yol mevkii olarak bilinen kavsakta zeminde olusan bozulmalar
diizeltilerek trafik akisina uygun hale getirildi.
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Denizgoren Mahallesi Kent Meydani’nda peyzaj ¢alismasi yapildi.

INAY WL
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Fen Isleri Miidiirliigii ekiplerimiz Beldemiz genelindeki yesil alanlarda kene, bocek ve haserelere
kars1 diizenli olarak ilaglama ¢alismalari yapildi.

1l
SUBASI BELED]YES|
FEN ISLERI MODORLDGO
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Merkez Mabhallesi’nde Asfalt Calismast Cumhuriyet Caddesi’nde yliriittiiglimiiz sicak asfalt serimini
kisa siirede tamamlayarak vatandaslarimizin hizmetine sunduk.
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Mehmet Tunali Sosyal Tesisinde bakim ¢alismalar1 yapildi. Yapilan galismalar kapsaminda; i¢ mekan
boya caligmalari tamamlandi. Tavan ve duvar aydinlatmalar1 yenilendi. Pencerelerdeki yipranan
perdeler degistirildi. Sahne alanindaki zemin parkeler yenilendi.

"N AN "'

|
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Fen Isleri Miidiirliigiimiiz mahalle, cadde ve sokaklarimizda kapsamli temizlik ¢calismalar yapildi.
ISK1 ekipleriyle birlikte beldemizde tikanan kanalizasyon giderlerini temizleyerek dnemli bir sorunu
¢Oziime kavusturduk.
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Yeni kapali alanlar, kuliibeler ve genisletilmis dogal yasam alanlariyla, patili dostlarimiz i¢in daha
giivenli ve saglikli bir ortam olusturduk.

2025 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 60



~ -~
—“ SUBASI BEL

2025 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 61



Ana arterler ve mahalle yollarinda kar kiireme ve tuzlama ¢alismalarimizi hizla tamamlayarak
vatandaslarimizin giivenli ulagimini sagladik.
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Merkez Mabhallesi 34. Sokaktaki tikanan kanalizasyon giderlerine miidahale ederek, ¢oziime
kavusturduk.

Konut girislerinde toprak seviyesinin altinda kalan beton menfezlerin yiikseltme ¢aligsmalar yapildi.
TOKI’ye ait pis su ve yagmur suyu giderlerinin hat ¢aligmalarmi tamamladik.

1.terfi ve merkez terfi istasyonundaki elektrik arizasini giderdik.

Miicavir alanlarimizdaki ihtiya¢ duyulan bolgelerde kanalizasyon temizlik ¢aligmalarini tamamladik.
Su ve kanalizasyon hatlarinda meydana gelen arizalar1 onardik.

Asfalt yama calismalarimizi tamamladik.

Beldemizde bulunan patili dostlarimiz i¢in hazirladigimiz beslenme istasyonlarini diizenli olarak
doldurmaya devam ediyoruz.

Denizgoren Mahallesi Kent Meydani karsisindaki alana mevsimlik ¢igekler i¢in dekoratif duvar
saksilarini astik.
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SU ISLETMESI HAKKINDA

2025 yilinda 12 ay periyodik olarak endeksler alinmistir ve faturalar abonelerimize
zamaninda ulastirilmastir.

Su saya¢ okumalar1 yapilirken 178 adet sayacin arizali oldugu tespiti yapilmis ve
aboneler bilgilendirilerek, yeni sayaclar yerine baglanmistir.

2025 yili icinde Belediyemiz Subasi Merkez mahallesinde 20 adet su abonesi,
Altinkent mahallesi ve Denizgéren mahallesinde 111 adet su abonesinin kaydi yapilmistir.
Genel toplam1 131 adettir.

2025 il igerisinde 24971 adet su faturasi ¢ikarilmis ve 23828 adeti 6denmis olup
1143 adeti 6demesi yapilmamastir.

2025 yilinda su faturalarinin igine yansitilmig olan toplam Cevre temizlik vergisi
823.410,90.-TL, Su isletme hasilat1 185.282,07.-TL Katma Deger Vergisi 369.929,17.-TL,
Harcanan su tutar1 4.452.244,58.-TL’dir. Toplam tutar olup 9.868.040,83.-TL olup,
9.042.741,01.-TL 6denmistir. Toplam mahsup tutar1 ise 14.817,32.- TL’dir. Toplam
0denmemis miktar ise 691.069,49.-TL dir.
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KANALIZASYON iSLETMESi HAKKINDA :

Beldemiz sinirlart i¢inde bulunan Merkez Mahallesi, Altinkent Mahallesi ve Denizgoren
Mahallesinde 2025 yili iginde 1128 adreste kanalizasyon ve su arizast meydana gelmis
olup, Belediyemiz Su Isletme Sefligi personelleri tarafindan 1 vidanjér, 1 kepge, 5 calisani
ile sorunlar giderilmistir.

FEN VE iMAR iSLERI :

A- Belediyemiz Fen Memurlugunca, 2025 yili igerisinde 3 adet mesken , 1 adet isim degisikligi,
1 adet kullanim degisikligi olmak iizere toplam 5 adet ingaat ruhsati verilerek 3.543,09 m2
yapi alani yaratilmig ve 348.338,29.-TL ruhsat harci tahsil edilmistir.

B- 13 Adet yap1 kullanim izni verilmis olup, 48.944,83.-TL iskan harci tahsil edilmistir. Sonug
olarak toplam 18 adet ingaat ruhsat1 ve yap1 kullanim izni verilerek 397.283,12.-TL gelir elde
edilmistir.

C-2 (iki) Takim Dosya Yol Terki, ifraz dosyas1 islem gormiistiir. 36.366,01.-TL, Gelir elde
edilmistir.

GELEN — GIDEN EVRAK ISLERI ;

Fen Isleri Miidiirliigiine 2025 yili icerisinde kamu kurum ve diger kuruluslardan
intikal eden 908 adet gelen evrak kaydi yapilmis, yine yili igerisinde kurum igine, kamu
kurum ve diger kuruluslara, 914 adet evrak kayit altina alinarak giden evrak olarak havalesi
yapilmaistir.

IDARI BIRIM FAALIYETLERI ;

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiince yiiriitiilen, goriildiigii {izere meclis ve enciimen
isleri, yazigmalar, yap1 ruhsatlari, ¢op ve kanalizasyon hizmetleri su ve kanalizasyon
sebekeleri yeni abone, kontrol ve baglanti isleri yeterli sayida personel olmamasina ragmen
caligmalarin istiin gayret ve azimle yapilmasi saglanilmigtir.
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II1 - FAALIYETLERE iLISKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER MALIi HIZMETLER

MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

A-TESKILAT YAPISI

Mali Hizmetler Miidiirliigii: Belediye Meclisi tarafindan kabul edilerek yiiriirliilk kazanmis
olan belediye biitgesine konu edilmis mali kaynaklarin, biitgede Ongoriillen hedefler
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde toplanmasi, kullanilmasi; hesap
verilebilirlik ve saydamlik esaslarina uygun bir mali yonetim yapist ve disiplini olusturulmasi ile
gorevli ve sorumludur.

Mali Hizmetler Midiirliigii, Belediye Baskanligina bagli bir birimdir. Mali Hizmetler Midurligi
gelir ve gider bolimii olarak ikiye ayrilmig olup, gelir boliimii Gelir-Emlak Sefliginden
olusmaktadir. Miidiirliiglimiizde 1 Miidiir, 1 Ayniyat Saymani, 1 Ekonomist, 1 Tahsildar, 3 Biiro
Iscisi olmak iizere toplam 7 personel gorev yapmaktadir.

B-CALISMA ALANLARI

Mali Hizmetler Miidiirliigli yasalar ve mevzuat ¢ergevesinde Belediyeye bagl birimlerin biitiin
harcamalarin1 Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak diizenlenmesini, biitce
odenekleri i¢erisinde tahakkuklastirarak 6demelerini yapmakla ytikiimliidiir.

1- Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini hazirlayarak, iist yoneticiye,
enclimene ve meclise sunmak; biit¢cenin Bakanliga ve Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemine mevzuatta
belirtilen siire icinde gondermek,

2- Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
3- Biitce tertip ve ddeneklerine uygun

olarak yapilan harcamalarin ~ 6demelerini
gerceklestirmek,
4- Belediye gelirlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tarh ve tahsilini
saglamak,
5- Belediyenin Kanun, Yonetmelik, Tiiziik ve Meclis Enclimen Kararlarina gore
tespit edilen tiim gelirlerini toplamak ve ayni mevzuat ¢ergevesinde giderleri 6demek,
6- Belediyenin her tiirlii gelirine ait tarifelerini hazirlamak ve Belediye Meclisine

sunmak, 7-Tahakkuk etmis ve gdnderme emri diizenlenmis 6demelerin yapilmasini saglamak,
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8- Para ve parayla ifade edilebilen degerleri, emanetleri, teminatlar1 almak,
saklamak ve zamani geldiginde de ilgililere iade etmek,

9- Mali islemlere iliskin kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir
sekilde tutulmasini saglamak,

10- Muhasebeye ait defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen

siirelerle muhafaza etmek ve denctime hazir bulunmak,

11- Mali islemlere ait bilgi ve raporlari, Bakanliga, ilgili kamu

idarelerine, baskanliga ve yetkili kilinmis diger mercilere mevzuatta belirtilen siirede

diizenli olarak gondermek,

12- Belediyenin yil sonu kesin hesabini ¢ikararak, iist yoneticiye, enclimene ve
meclise sunmak, Yil sonu kesin hesabini Sayistay’a ve ilgili kamu idarelerine mevzuatta
belirtilen siire iginde gondermek,

13- Yonetim Donemi Hesaplarini mevzuatta belirtilen 3’er aylik dénemler
halinde Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemine gondermek,

Yonetim Donemi Hesaplarini mevzuatta belirtilen 1’er aylik donemler halinde Sayistay’a
gondermek

Dairelerin ¢alismasi ile ilgili biitiin defter, makbuz, basili kagit vb. malzemeleri zamaninda temin
edip, muhafaza altina almak,

Memur, Isci, S6zlesmeli Personelin maaslarinin hesaplanarak tahakkuk ettirilmesi ve ddenmesini
yapmak,

Mevzuatta belirtilen hiikiimler cergevesinde personele ait Emekli Sandigi Keseneklerinin
zamaninda gondermek,

Mevzuatta belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde Beyannamelerin zamaninda gondermek,

Mevzuatta belirtilen hiikiimler cergevesinde personele ait Sigorta Bildirimlerini zamaninda
gondermek,

Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemleri yiiriitmek, gerekli yazigsmalari
yapmak ve sonuglandirmak,

Miilkiyeti Belediyemize ait olan yerlerin 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu’na gore kiraya
verilmesi, satisinin yapilmasi ve Miilkiyeti Belediyemize ait olmayip Belediyemiz tarafindan
kullanimina ihtiya¢ duyulan taginmazlarin kiralama islemlerinin yapilmasi,

C-GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR 2023 YILI GIDER BUTCESI

2025 Yilinda 120.000.000,00.- TL Gider Biitcesi verilmistir. Ancak Belediyemiz Iller
Bankasindan gelecek paylar ,kazi bedeli vb.gelirlerin beklenenin iizerinde gelir artisi
gerceklestiginden biitce denkligini saglamak adina 30.12.2025 Tarihli 69 Karar Sayili meclis
karar1 ile 5.000.000,00 TL ek biit¢e yapilmistir. 2025 yil1 gider biit¢esinin 118.028.305,13 -TL’si
yil sonuna kadar harcanmis olup 6.971.694,87 -TL’lik 6denek iptal edilmistir.2025 yili gider
biitcesi % 96.48 oraninda gergeklesmistir. 2025 yili Gider Biit¢esi ayrinti dokiimii asagidaki
gibidir.
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Ekonomik
Simiflandir Biitce ile Net Biitce
ma Verilen Ek Odenegi | Biitce Gideri| Odenen
I 11 Aciklama Odenek Odenek Toplam Toplam | Biit¢e Gideri
120.000.000, | 5.000.000,| 125.000.000,| 118.028.305,| 118.028.305,
TOPLAM 00 00 00 13 13
PERSONEL 28.680.000,0 27.777.458,2 | 26.814.145,9| 26.814.145,9
1 GIDERLERI 0 6 7 7
15.100.000,0 17.149.445,0| 17.149.445,0| 17.149.445,0
1 1 MEMURLAR 0 8 8 8
1 2 Sozlesmeli Personel | 1.670.000,00
1 3 ISCILER 9.650.000,00 9.270.554,92 | 8.307.242,63 | 8.307.242,63
1 4 Gegici Personel 60.000,00 36.540,11 36.540,11 36.540,11
DIGER
1 5 PERSONEL 2.200.000,00 1.320.918,15| 1.320.918,15| 1.320.918,15
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
2 GIDERLERI 2.940.000,00 2.070.986,10 | 1.926.689,59| 1.926.689,59
2 1 MEMURLAR 1.500.000,00 1.525.703,49| 1.525.703,49| 1.525.703,49
2 2 Sozlesmeli Personel 350.000,00
2 3 ISCILER 900.000,00 400.986,10| 400.986,10| 400.986,10
2 4 Gegici Personel 170.000,00 144.296,51
2 5 Diger Personel 20.000,00
MAL VE HIZMET | 64.055.000,0| 5.000.000,| 79.378.684,4| 79.378.684,4| 79.378.684,4
3 ALIM GIDERLERI 0 00 6 6 6
TUKETIME
YONELIK MAL
VE MALZEME 21.600.000,0 17.602.131,5| 17.602.131,5| 17.602.131,5
3 2 ALIMLARI 0 3 3 3
3 3 YOLLUKLAR 100.000,00 2.430,00 2.430,00 2.430,00
3 4 Gorev Giderleri 345.000,00 187.538,96 187.538,96 187.538,96
HIZMET 31.695.000,0| 5.000.000,| 44.927.586,0| 44.927.586,0| 44.927.586,0
3 5 ALIMLARI 0 00 0 0 0
TEMSIL VE
TANITMA
3 6 GIDERLERI 1.100.000,00 547.086,50| 547.086,50 547.086,50
MENKUL
MAL,GAYRIMAD
DI HAK ALIM, 13.918.643,1| 13.918.643,1| 13.918.643,1
3 7 BAKIM VE 6.015.000,00 7 7 7
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GIDERLERI
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(98]

GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

3.200.000,00

2.193.268,30

2.193.268,30

2.193.268,30

Faiz Giderleri

650.000,00

650.000,00

415.187,53

415.187,53

Diger I¢ Borg Faiz
Giderleri

650.000,00

650.000,00

415.187,53

415.187,53

Cari Transferler

3.060.000,00

3.039.000,68

1.772.671,08

1.772.671,08

Kar Amaci
Gilitmeyen
Kurulusglara Yapilan
Transferler

3.000.000,00

3.000.000,00

1.772.671,08

1.772.671,08

Hane Halkina
Yapilan Transferler

60.000,00

39.000,68

Sermaye Giderleri

14.430.000,0
0

12.083.870,5
0

7.720.926,50

7.720.926,50

Mamul Mal
Alimlan

4.600.000,00

2.253.870,50

1.493.440,00

1.493.440,00

Gayrimenkul
Alimlar1 Ve
Kamulagtirmasi

200.000,00

5.614.345,58

5.614.345,58

5.614.345,58

Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

8.430.000,00

3.015.654,42

484.140,92

484.140,92

Menkul Mallarin
Biiytik Onarim
Giderleri

200.000,00

200.000,00

Gayrimenkul
Biiyiik Onarim
Giderleri

1.000.000,00

1.000.000,00

129.000,00

129.000,00

YEDEK
ODENEKLER

6.185.000,00

YEDEK ODENEK

6.185.000,00
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2025 YILI GELIiR BUTCESI
2025 Yilinda 120.000.000,00 TL Gelir Biitcesi verilmis fakat daha fazla gelir elde edilecegi ve
gider biitcesinin de buna denk olarak artacagi ongoriilmiis olup 30.12.2025 Tarihli 69 Karar
Sayili meclis karar1 ile 5.000.000,00 TL ek biitce yapilmistir. 2025 yili i¢in Gelir Biitgesi toplam

120.000.000,00-TL tahmin edimis olup, 121.049.368,94
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-TL si yilsonuna kadar tahsil edilmistir. 2025 Yili Gelir biit¢esi %98.60 oraninda
gerceklesmistir. Gelir Biit¢esi ayrint1 dokiimii asagida ki gibidir.

rcanan

2025 Y1l Faaliyet Raporu

BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI
Ekonomik Biitce ile
Simiflandirma Tahmin 2025 Yih 2025 Yili Net
|11 IV Aciklama Edilen Tahsilati Tahsilati
Genel Toplam 125.000.000,00 | 121.049.368,94 | 121.049.368,94
1 Vergi Gelirleri 9.280.500,00| 3.866.488,40| 3.866.488,40
Miilkiyet Uzerinden Aliman
2 Vergiler 3.125.000,00 | 1.666.604,66| 1.666.604,66
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet
3 Vergileri 2.445.500,00 | 1.842.244,00| 1.842.244,00
6 Harglar 3.640.000,00 354.242,90 354.242,90
Baska Yerde
9 Siiflandirilmayan Vergiler 70.000,00 3.396,84 3.396,84
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri | 17.749.500,00| 14.513.621,87| 14.513.621,87
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1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 5.960.000,00| 1.455.347,09| 1.455.347,09
4 Kurumlar Hasilati 9.444.500,00| 11.616.752,36| 11.616.752,36
5 Kurumlar Karlari 15.000,00
6 Kira Gelirleri 2.330.000,00 | 1.441.522.42| 1.441.52242
Alman Bagis ve Yardimlar ile
4 Ozel Gelirler 1.600.000,00 32.000,00 32.000,00
Merqui Yonetim Biitgesine
Dahil Idarelerden Alinan Bagis
2 ve Yardimlar 150.000,00 32.000,00 32.000,00
Diger Idarelerden Alinan Bagis
3 ve Yardimlar 1.000.000,00
Kurumlardan ve Kisilerden
4 Alman Yardim ve Bagislar 450.000,00
5 Diger Gelirler 87.070.000,00 | 102.061.258,67 | 102.061.258,67
1 Faiz Gelirleri 430.000,00 729.635,37 729.635,37
Kisi ve Kurumlardan Alinan
2 Paylar 83.020.000,00 | 100.005.412,95 | 100.005.412,95
3 Para Cezalari 2.480.000,00| 1.125.139,95| 1.125.139,95
9 Diger Cesitli Gelirler 1.140.000,00 201.070,40 201.070,40
6 Sermaye Gelirleri 9.300.000,00 576.000,00 576.000,00
1 Tasinmaz Satis Gelirleri 8.700.000,00
2 Tasinir Satis Gelirleri 600.000,00 576.000,00 576.000,00

(2025) Butge : $125.000.000,00 - Gergeklesme : £121.049.369,00
Fark : £3.950.631,00
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2025 Mali Yilinda 2886 Sayili Devlet Thale Kanununa Gére Yapilan Thaleler

- Baris Park Biife 09.07.2025 tarihinde 7.000,00 TL(Aylik)
-Taksi Duragi 09.07.2025 tarihinde 2.800,00 TL(Aylik)
-F Blok No.4 30.07.2025 tarihinde 7.000,00 TL(Aylik)
-Arsa Kiralama(178/1) 01.10.2025 tarihinde 41.000,00 TL(Aylik)
-3 Nolu Biife 30.10.2025 tarihinde 25.000,00TL(Aylik)
-F Blok No.16 30.10.2025 tarihinde 6.250,00 TL(Aylik)
-4 Nolu Biife 26.11.2025 tarihinde 7.500 TL (Aylik)

- E Blok No.15 26.11.2025 tarihinde 8.000,00 TL(Aylk)

GELIR-EMLAK SEFLIiGi 2025 YILI CALISMA RAPORU

Gelir Emlak Sefligi Mali Hizmetler Midiirliigii’ne bagl olarak ¢alismakta olup
tahakkuk ve tahsilat hizmeti vermektedir.2025 yilinda Merkez Tahsilat Biirosu ve Ek
Bina Tahsilat Biirosu olmak iizere 2 tahsilat biirosuyla hizmet vermistir.

CALISMA ALANLARI

1-Belediye Gelirlerine ait harg ve licret tarifelerini hazirlayarak, Gelir Biitcesine
esas olacak calismalar1 yapmak

2-Vergi Gelirleri ile vergi dis1 gelirlerin mevzuata uygun olarak Tarh-Tahakkuk
ve takibine esas olmak iizere miikellef sicil kayitlarin1 yaparak, Belediyemiz veri
tabanina giincel sicil kayitlarini islemek

3-1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa gore Arsa, Arazi, Bina, vergilerinin
tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak,

4-2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun 12- 13-14-15-16.inci maddeleri
geregince Belediye sinirlart ile miicavir alanlari iginde yapilan her tiirlii ilan ve reklam
beyanlarini alarak tahakkuklarini olusturmak ve tahsilini yapmak,

5-Vergi dis1 gelirlerden olan (iicretler, kiralar vb) Belediyemizin yaptig1 hizmet
ve Urettigi mallara kars1 alinan ticret vb. gelirlerin tahakkuklarini ve tahsilatin1 yapmak,

6-6183 sayili Amme Alacaklarinin tahsil usulii hakkinda kanununa gore
vadesinde 6denmeyen alacaklarimizin takip ve tahsili saglamak

7-5393 sayili belediye kanunu ile 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore,
Belediyemize ait vergi, resim, har¢ harcamalarina katilma payi, para cezalar, kira
hizmete iliskin alacaklar, sarth ve sartsiz bagis ile her tiirlii 6z kaynaklardan saglanan
Belediye alacaklarinin ilgili yasalar ¢ercevesinde takip ve tahsilini saglamak
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8-Belediyemiz tahakkuk servisince yapilan tahakkuklarin tahsilini yapmak ve tahsilati yasal
odeme siiresinde 6denmeyen kamu alacaklarina yasal siiresinde 6deme emri génderip takibini

gergeklestirmek.
9-E-belediye 6deme sistemi faaliyete olup internet {izerinden miikelleflerimizin kolaylikla

0deme yapilabilmektedir.
10-Tapu Midiirliigii ile yapilan protokole istinaden tapu kayit programi kullanilmaktadir.

11-Satis, intikal , veraset, ifraz ve tehvid nedeniyle tasinmaz kiitliklerindeki degisiklikleri

diizenli olarak takip etmek.
12- Miilkiyet degisikligi olan tasinmazlar1 tapu miidiirliigii ve webtapu sistemi ile koordineli

olarak ¢aligarak giincel tutmak.
14-Belediyemize ait tasinmazlarin kira ve tapu kayitlarin takip etmek.

aras1 yapilan tahakkuk ve tahsilat raporu asagida

01.01.2025-31.12.2025 Tarihleri

sunulmustur.

AYLARA GORE TAHSILATLAR
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(2025) Tahakkuk Tahsilat Orani
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(2025) Dereceye Gdére Dadilim
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2025 YILI iILAN REKLAM VERGISI YILLIK TAHAKKUK GRAFIKLERI
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GENEL TAHAKKUK VE TAHSILAT ORANLARI

(2025) Tahakkuk Tahsilat Orani
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D- Diger Hususlar:

Belediye hizmetleri; Yazi Isleri Miidiirliigi, Fen Isleri Miidiirliigi, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Mezarliklar Miidiirliigii ve Zabita Amirligi
Hizmetleri Belediye Baskanligina bagli olarak yiiriitiilmektedir.

II - AMAC VE HEDEFLER
A-  Idarenin Amac ve Hedefleri:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini 6ncelik sirasina gore temin
etmek ve Beldenin gelisiminde diizenli kentlesmeyi saglayacak alt yap1 ve iist yap1 uygulamalarinin
tamamlanmasi icin diizenli, kesintisiz ve siirekli bir ¢alisma i¢inde bulunmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Belde halkinin temel nitelikteki ihtiyaglarina cevap verebilmek, imarina uygun diizenli
yapilagsmay1 Saglamak, Cevre temizligi ve diizeninin korunmasidir.

C- Diger Hususlar:

Beldenin alt yap1 uygulamalar1 yol, su, kanalizasyon ve kati atiklarin kontrollii bertaraf
edilmesi.

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler :

1. Deneyimli personel kadrosu ile Sosyal Belediyecilik adina Kiiltiirel Faaliyetlerin
yogunlastirilmis olmasi ve halkin memnuniyeti.

2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve KEP sisteminin kullaniyor olmasi.

3. Hizmet birimlerindeki fiziki sartlarin iyilestirilmis olmasi.

4. Belediye otobiislerinde indirimli kartli sistemin yenilenerek kullanima sunulmas.

5. Kartli sayag su yiikleme islemleri i¢in sumatik cihazi kurulu olmasi.

6. Beldemiz Denizgoren ve Altinkent Mahallelerinde bulunan Cocuk Parklarina Giivenlik
Amaciyla emniyet ve asayisin saglanmasinda kolluk gii¢lerine de kolaylik saglamasi bakimindan
mobese giivenlik kameralarinin montaj1 tarafimizca yapilmasina devam edilerek; Cocuk
Parklarimiz hem ¢ocuklarimiz ve hem de ebeveynleri i¢in daha giivenli hale getirilmesi.

7. Belediye gelirlerinden, igme suyu aboneliklerinde ve kanalizasyon sebeke baglantilarinda
onceki yillara gore artis saglanilmis olup bu sayede hem kacak su kullanimi azaltilmis hem de Cevre
Temizlik Vergisinin arttig1 gozlenmistir.

8. e-Belediye hizmetinin vatandagimiza agilmasi.

B- Zayifiklar  : Beldedeki niifus artisina karsilik, hizmet birimlerinin arag, ekipman
ve personel sayisinin yetersiz kalmasi.

Hizmet binalarinin daginik olmasi.
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C- Degerlendirme:

1. Hizmet binalar1 arasinda koordinasyonun siirekliligini saglamak gerektigi.

2. Basibos sokak hayvanlarinin rehabilite islemleri sonrasi gegici siire kontrol altinda tutulmak
izere olusturulan barinagin kalic1 barinak olarak olusturulmasi gerektigi.

V — ONERI VE TEDBIRLER:

1. Personel sayisinin arttirilarak, hizmetlerin daha hizli ve aksatilmadan siirdiiriilebilmesi.

EKLER:

1) 1 Adet Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam (EK 2)

2) 1 Adet Harcama YetKilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani (Ek-3)
3) 1 Adet Mali Hizmetler Birim Yoneticinin Beyam (Ek-4)
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EK 2

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!"

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde Subasi Belediyesi biitcesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programu ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gerg¢evede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylikiimliilikklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak
ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye
kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarma, harcama yetkilileri ile
mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan gilivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.”!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.”*! (Subas1-13.03.2026)

Turan CANBAY
Belediye Baskam

11 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam idare faaliyet raporuna eklenir. I¢ kontrol
gilivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici tarafindan imzalanir.
Plidare adi yazilir.

BIyil icerisinde iist yonetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden alms oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

14 Ust yéneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!"

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.”

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim."! (Subasi-13.03.2026)

Turan CANBAY
Belediye Baskam

"I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

I yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-4

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi''! olarak yetkim dahilinde;

¢ kontrol sisteminin Subasi Belediyesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Subasi-13.03.2026)

Burcu UCUR
Mali Hizmetler Miidiirii

m Strateji gelistirme bagkanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.

P jdare ady yazilir.
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