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SUBAŞI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

İLK DEFA ATANMAK ÜZERE MEMUR ALIM SINAV SONUÇLARINA İLİŞKİN 

DUYURU 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak istihdam edilmek üzere; Mahalli İdarelere 

İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği hükümleri uyarınca, 11 dereceli 1 (bir) adet 

Memur alımına ilişkin 25 Ağustos 2026 tarihli ve 33351 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan ilanımız 

gereği; 15 Ekim 2026 tarihinde gerçekleştirilen sözlü sınav neticesinde Sınav Kurulu tarafından 

yapılan değerlendirme sonuçlarına ilişkin liste ve başarılı olan adaylardan istenilen atamaya esas teşkil 

edilecek belgeler aşağıda belirtilmiştir.  

Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliğinin 16.maddesi 

gereğince Sınavda başarılı sayılmak için, sınav kurulu başkan ve üyelerinin 100 tam puan üzerinden 

verdikleri puanların aritmetik ortalamasının en az 60 olması şarttır. Adayların atamaya esas başarı 

puanı, idare tarafından yapılan ‘yazılı veya sözlü sınav puanları ile KPSS puanlarının aritmetik 

ortalaması alınmak suretiyle belirlenir ve idarenin internet sitesinde ilan edilir. Adayların atanmaya 

esas başarı puanlarının aynı olması halinde KPSS puanı yüksek olana öncelik tanınır. En yüksek 

başarı puanından başlamak üzere atama yapılacak kadro sayısı kadar aday asıl aday olarak 

belirlenir. İdare, asıl aday sayısı kadar yedek aday da belirleyebilir. Asıl ve yedek aday listeleri 

idarenin internet sitesinde ilan edilir’ ve listede yer alanlara ayrıca yazılı tebligat yapılır. 

İLK DEFA ATANMAK ÜZERE MEMUR ALIM SINAV SONUCU 

Aday No T.C. Kimlik No Adı Soyadı 
KPSS 
Puanı 

Sözlü 
Puanı 

Atamaya 
Esas Başarı 

Puanı 
Durumu 

4 54********6 
Hüsniye 
KAZĞAN 
ATAMAN 

75,59 65 70,29 ASIL 

2 23********0 
Seçkin 
Halis 

KARAKUŞ 
77,87 60 68,93 YEDEK 

 

Atama Başvuru Şekli:  

Yukarıdaki listede asıl olarak belirlenen adayın aşağıda belirtilen atamaya esas teşkil edecek 

belgeleri 23/10/2026- 30/10/2026 tarihleri arasında (17:00) kadar Subaşı Belediye Başkanlığı İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Subaşı Merkez Mahallesi 12. Sokak No:3 Altınova/YALOVA 

adresine şahsen teslim etmeleri gerekmektedir.  

 

 



 
 

İstenilen Belgeler:  

1. Atama Beyan Dilekçesi (Dilekçe örneği duyuruda mevcuttur.)  

2. Nüfus cüzdanı veya kimlik kartının fotokopisi (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri 

Belediyemizce tasdik edilebilir),  

3. Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı veya noter onaylı örneği,  

4. KPSS Yerleştirme Sonuç belgesinin ÖSYM web sitesinden alınan doğrulama kodlu 

bilgisayar çıktısı,  

5. Son altı ay içerisinde çekilmiş 6 adet biyometrik fotoğraf 

 6. Varsa Askerlik Durum veya Terhis Belgesi, 

 7. Adli Sicil Kaydı (Resmi kuruma verilmek üzere),  

8. Sağlık Kurulu Raporu (Tam teşekküllü Devlet Hastanelerinden alınmış olması ve sözleşmeli 

personel olarak çalışmasına engel durumunun olmadığının sağlık kurulu raporunda 

belirtilmiş olması gerekmektedir),  

9. İkametgah Belgesi,  

10.Vukuatlı Nüfus Kayıt Örneği, 

11. SGK Hizmet Dökümü, 

 

Değerlendirme:  

Asıl başarı listesinde yer alan adaylar süresi içinde atanmak için başvurmaz veya görevlerine 

başlamalarına engel bir durum tespit edilirse bu adayların yerine yedek aday çağırılacaktır. Adayların 

gerçeğe aykırı veya eksik beyanda bulunduğunun sonradan tespit edilmesi halinde, ataması yapılsa 

dahi bütün işlemleri iptal edilecektir. Aday bu konuda hiçbir hak iddia etmeyeceğini kabul ve taahhüt 

eder. Ayrıca ilgililer hakkında Türk Ceza Kanununun hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet 

Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır.  

İş bu duyuru ilgililere ilanen tebliğ olunur. 

 


